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अपनी �ारं�भक और उसके बाद के सफल काय��म� — जो उभरते �ए तथा व�र� दोन� �तर� के नेता� के �लए आयो�जत �कए गए थे
— क� सफलता के आधार पर, कॉमन परपज़ इं�डया लीडर�शप एकेडमी अब एक नए और �ेरक अ�याय म� �वेश कर रही है। यस
फाउंडेशन �ारा सम�थ�त इस पहल के मा�यम से, हम भारत के गैर-लाभकारी �े� म� काय�रत उ� �मता वाले नेता� के �लए नेतृ�व
�वकास काय��म� क� प�ँच को और अ�धक �व�ता�रत कर रहे ह�।

इं�डया लीडर�शप एकेडमी एक अ�णी नेतृ�व काय��म है, �जसे पूण�तः �ह�द� म� संचा�लत �कया जाता है। इस काय��म क� शु�आत वष�
2021 म� ए.ट�.ई. चं�ा फाउंडेशन तथा नीलेक�ण �फल��ोपीज के सहयोग से क� गई थी। इसका उ�े�य सामा�जक �े� के उन असाधारण
नेता� को तैयार करना है जो न केवल वत�मान क� आव�यकता� को समझते ह�, ब��क भ�व�य क� चुनौ�तय� के �लए भी �वयं को
स�म बनाते ह�। ये वे नेता ह� जो एक �नरंतर प�रव�त�त होती ��नया म� नेतृ�व क� प�रभाषा को पुनः प�रभा�षत करने के �लए तैयार ह�।

अकादमी का एक अ�यंत मह�वपूण� प� यह है �क यह ��तभा�गय� को यह समझने का अवसर देती है �क �व�भ� �े��, पहचान� और
���कोण� क� सीमा� के पार �भावशाली नेतृ�व करने के �लए कौन-कौन सी �मताए ँऔर द�ताए ँआव�यक होती ह�। यह काय��म
��तभा�गय� को इस बात क� चुनौती देता है �क वे परंपरागत अ�धकार से परे जाकर नेतृ�व कर�, �व�वधता को �वीकार करते �ए
उ�े�यपरक नेटवक�  बनाए,ं और साझेदारी के मा�यम से ज�टल सामा�जक सम�या� का समाधान �नकाल�।

काय��म क� संपूण� ���या इस �कार तैयार क� गई है �क ��तभागी न केवल इन �स�ांत� को सै�ां�तक �प से समझ�, ब��क उ�ह�
वा�त�वक प�र���तय� म� अ�यास म� भी ला सक� । उ�ह� यह अवसर �मलेगा �क वे इन ���कोण� को आज़माए,ं उनका मू�यांकन कर�,
और �फर यह सोच� �क वे अपने समुदाय� म� �कस �कार इन नए ���कोण� और संबंध� के मा�यम से द�घ�का�लक और साथ�क �भाव
उ�प� कर सकते ह�।

नेततृव के दर्ि�टकोण

समथ�क



एक नेता के रूप म� अपने प्रभाव के बारे म� अ�धक

आत्म-जागरूकता और समझ लाना

�कसी क� व्य��गत नेतृत्व चुनौ�तय� को समझना और

उनसे बेहतर तरीके से �नपटने के �लए नए कौशल और

दक्षता �वक�सत करना

नेटवक�  और सहयोगात्मक मान�सकता का �नमा�ण

समूह / घटक �त�थ(याँ) �ारूप �ववरण

अगस्त समूह
मंगलवार 19 – शुक्रवार
22 अगस्त 2025

व्य��गत काय�शाला
(Tata Institute of
Social Sciences,
मंुबई)

19 अगस्त को दोपहर 1:00 बजे शुरू और
22 अगस्त को दोपहर 3:00 बजे समाप्त

�दसंबर समूह
मंगलवार 2 – शुक्रवार 5
�दसंबर 2025

व्य��गत काय�शाला
(Tata Institute of
Social Sciences,
मंुबई)

2 �दसंबर को दोपहर 1:00 बजे शुरू और 5
�दसंबर को दोपहर 3:00 बजे समाप्त

वचु�अल �ारंभ सत्र
प्रत्येक समूह के �लए
�त�थयाँ: पु�� क� जानी है

वचु�अल (Zoom) काय�क्रम से पहले एक ओ�रएटेंशन सत्र

पुनःसम्पक�  सत्र
प्रत्येक समूह के �लए
�त�थयाँ: पु�� क� जानी है

वचु�अल (Zoom)
समूह और पूव� प्र�तभा�गय� से पुनः जुड़ने हेतु
3 x 90 �मनट के सत्र

प्रत्येक प्र�तभागी को व्य��गत रूप से आवेदन करना आवश्यक है।

अकादमी आवेदन �ल�क: यहाँ आवेदन कर� 
या QR कोड स्कैन कर�।

उम्मीदवार� को एक �सफा�रश-पत्र जमा करना 
होगा, �जसम� यह उल्लेख हो �क उन्ह� अकादमी 
के �लए क्य� चय�नत �कया जाना चा�हए।

काय�क्रम म� सहभा�गता हेतु प्र�त प्र�तभागी ₹75,000 का योगदान
�नधा��रत है, �जसम� साझा आवास और काय�क्रम के �दन� म� सभी
भोजन शा�मल ह�। हमारे पास कुछ सी�मत संख्या म� छात्रवृ��याँ
(बस�री) भी उपलब्ध ह� जो योग्य उम्मीदवार� को द� जाती ह�—
�वकल्प� के बारे म� जानने के �लए हमसे संपक�  कर�।

काय�क्रम �कसके �लए है? काय�क्रम �कसके �लए है?

अकादमी भारत म� सामा�जक के्षत्र के असाधारण व�रष्ठ
नेताओं को एक साथ लाती है। प्र�तभागी वे ह� �जन्ह�
संगठन क� व�रष्ठ प्रबंधन ट�म के �हस्से के रूप म�
स्वीकार �कया जाता है। 
�ह�द� म� उ�चत प्रवाह आवश्यक है।

काय�क्रम के उ�ेश्य:

अ�धक जानकारी के �लए संपक�  कर�:

श्र�ा थप�लयाल, प्रोजेक्ट्स मैनेजर, कॉमन परपज़
मोबाइल: +91 8126570970
ईमेल: shradha.thapliyal@commonpurpose.org

आगामी ILA - 2025 का काय�क्रम

https://commonpurpose.formstack.com/forms/indian_leadership_academy


This program not only helped me

identify the gaps in my leadership skills

but also taught me how to bridge them

within an ecosystem. I am glad that

everything was learned through a well-

structured process. Heartfelt thanks for

organizing such an incredible program

—it will always be one of the most

memorable and valuable experiences

of my life

अजु�न गग�, गूजं, ILA January 2025

पूव� ��तभा�गय� के �वचार

It was a very enriching program for me

even at this point of my professional

life. Rejuvenated myself to give a new

start at this point of my career graph.

डॉ. देबजानी खान, ग�्पएम ड��यपूीपी इंिडया, ILA January
2025

1) ��श�ण काय��म म� आप सभी जो �े�न�ग देते
हो, ओ बहोत �ह अ�ा है वह ठ�क से सबको
समझे, सबने समझ के ले यही अपे�ा करे. �यो
�क समझने से अगला आउट पुट उस काय�कता�
को ज�र �मलेगा.
2) हम अलग �कार से भी काम कर सकते है,
काम करने त�रका अगर बदले तो, �न��त �प से
सकारा�मक �मलता है यही आ�य� �आ
3) मेरे काम के �वषय पर मै अ�ा ��श�ण ले
सकता �ं Stake holder management के
�वषय पर मेरे ट�म का एक �वषय मैने �लया है

सतंोष सावलकर, सोसाइटी फॉर एजकेुशन ए�शन एडं िरसच� इन
क�यिुनटी हे�थ (सच�),  ILA April 2023

इं�डया  लीडर�शप काय�शाला मेरे अब तक क�
�े�न�ग म� सबसे यादगार पल रहा है। इस
काय�शाला म� मुझे �वयं को जाने और �या �या
लीडर के गुण है पता है। समुदाय और सं�ा के
साथ सम�वय बनाने म� ब�त मदद �मला

पर्ितभागी, ILA April 2024



पर्भाव

89%
पर्ितभागी अपने अिधकार �ेतर् से परे नेत�ृव या
संचालन करने म� बेहतर स�म होते ह�

93%
पर्ितभागी क्रॉस ग�्प सहयोग को पर्ो�सािहत करने म�
बेहतर स�म ह�

93%
पर्ितभागी कई िहतधारकों से जड़ुी जिटल पिरि�थितयों
से बेहतर ढंग से िनपटने म� स�म होते ह�

93%
पर्ितभागी अपने संगठन, शहर या समदुाय म� बेहतर
योगदान देने म� स�म होते ह�

हमारे काय��म� का सम� �भाव �न�न�ल�खत का
संयोजन होगा:

�या अपे��त है: मु�य �वशेषताएँ

नेतृ�व आ�म-मू�यांकन

�म��त �श�ण प��त (ऑनलाइन व ���गत स�� का
संयोजन)

गहन मनन और सीखने के �लए मजबूत ���याएं

बाहरी �वशेष�� से नेटव�क�ग और �ेरणा

नेतृ�व �वहार �वक�सत करने हेतु ���गत ए�न �लान

वैक��पक 1:1 को�च�ग / म�ट�र�ग स�

��तभा�गय� और उनके संगठन� के �लए �वचार� का एक
सामा�य �ान

आजीवन सीखने के �लए एक बड़े ए�युमनाई समुदाय म�
सहभा�गता

संगठन भर म� सीख को एक�कृत करने के �लए वैक��पक
संगठना�मक स� उपल�



हमारे सं�थापक


